
1 Intervenant en éducation et promotion de la santé – programme
addictologie

Référence : 3134-24-1810/SR du 22/11/2024

Employeur : Agence sanitaire et sociale
De la Nouvelle-Calédonie (ASSNC)

Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Assistant socio-éducatif.

Durée de résidence exigée 
pour le recrutement sur titre (1) :au moins égale à 5 ans

Poste à pourvoir : février 2025

Direction : Programme addictologie

Lieu de travail : Nouvelle-Calédonie

Date de dépôt de l’offre : Vendredi 22 novembre 2024

Date limite de candidature : Vendredi 13 décembre 2024

Détails de l’offre :

La délibération n°114 du 24 mars 2016 relative au plan de santé calédonien « Do Kamo, Être épanoui ! » concernant
l’organisation, la gouvernance, le pilotage et la régulation du système de protection sociale et de santé a posé les bases
d’un renouveau en matière de santé publique et de protection sociale. L’axe 3 de ce plan place la promotion de la santé au
cœur du dispositif.
L’agence sanitaire et sociale de la Nouvelle-Calédonie, établissement public administratif, a pour objet de faciliter la
garantie du droit à la santé pour tous. Elle met enœuvre les programmes prioritaires de prévention et de promotion de la
santé décidés par la Nouvelle-Calédonie.

Missions : Placé sous l’autorité du responsable du programme addictologie, l’intervenant en
éducation et promotion de la santé participe à l’action d’information, de
sensibilisation et d’éducation pour la santé du Programme de Prévention des
Addictions de l’Agence Sanitaire et Sociale de la Nouvelle-Calédonie.

Il/elle a pour mission de :

- Mener des interventions de prévention primaire et secondaire

concernant :

La consommation de produits psycho actifs tels que l’alcool, le tabac, la

cigarette électronique, le cannabis, le kava.

Les conduites addictives sans produit tels que l’usage abusif des écrans,

les jeux d'argent, les jeux vidéo, l’utilisation d’internet et des réseaux

sociaux.

Il/elle sera amené à :

- Mettre en place, coordonner et réaliser des actions de terrain dans le
cadre de la prévention des conduites addictives auprès de différents
publics et dans différents secteurs (scolaires, personnes en situation
de précarité, parents et familles, associations, milieu professionnel,
milieu carcéral, professionnels de santé…)

- Coordonner l’élaboration des différentes étapes du projet : Accueillir les
demandes, définir les objectifs de l’action, analyser les besoins, planifier



l’action et organiser les interventions, évaluer les actions menées dans le
cadre du projet.

- Accompagner et soutenir des projets initiés par les partenaires locaux
et/ou la population, assurer un conseil technique et un soutien
méthodologique aux partenaires dans le cadre de la construction
d’actions de santé communautaires visant la prévention des conduites
addictives.

- Rechercher, adapter ou inventer des outils d’animation et des
supports pédagogiques pour favoriser l’intégration des messages par
le public.

- Participer à l’évaluation annuelle de l’activité du service.
- Participer aux diverses tâches propres au bon fonctionnement du

programme et de la structure.
- Participer à l’accueil et au tutorat des élèves et stagiaires veille sociale

et juridique

Caractéristiques particulières de
l’emploi :

Permis B, grande disponibilité, déplacements sur l’ensemble du territoire, horaires
irréguliers.

Profil du candidat Savoir / Connaissance / Diplôme exigé :
- Diplôme d’Etat d’éducateur Spécialisé ou d’assistant de service social
- Méthodologie de projets
- Expérience d’intervention en santé publique et / ou en éducation pour la

santé souhaitée
- Connaissances institutionnelles des champs de la santé, du social, de

l’éducatif et du milieu associatif de Nouvelle-Calédonie
- Connaissance des cultures du pacifique,

Savoir-faire :
- Bonnes capacités de gestion de projet, suivi d’activités et

d’indicateurs

- Maitriser l’animation de groupe

- Être en capacité d’assurer de la formation pour adulte

- Analyser un contexte, une problématique, une complexité

- Travailler en équipe

- Travailler en réseau partenarial

- Maîtrise du pack office

Comportement professionnel :
- Intérêt pour l’éducation pour la santé et promotion de la santé

- Sens de l’écoute

- Esprit d’analyse et de synthèse

- Sens de l’organisation et du travail en équipe

- Empathie

.

Contact et informations
complémentaires :

Mr RIVET Emmanuel 25-50-78

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE



Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, attestation sur
l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, 3 dernières évaluations professionnelles ainsi que la demande de
changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire (2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à Direction de
l’ASSNC par :

- voie postale : BP P4 – 98851 Nouméa cedex…………………………..
- dépôt physique : Centre-ville – 16, rue du Général Gallieni – 3ème étage…………………………..

- mail : recrutement@ass.nc au format PDF
- fax :…………………………..

(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document
intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est à télécharger
directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

(2)La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande de
changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste
sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique


